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INFORME DE GESTION 2023 OFICINA DE CONTROL INTERNOC

DE: ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA
Jefe de Control Interno

PARA: HERNAN DARIO ZARATE
Director General (&)

FECHA: 09 de enero de 2023

Cordial saludo,

De acuerdo con los roles de la oficina de control interno y a plan de trabajo aprobado para
la vigencia 2023, se realiz6é seguimiento al cumplimiento de las acciones planteadas en el
plan anticorrupcidn y atencién al ciudadano segin 1 establece la ley 1174 de 2011,

Revisadas [as acciones con vencimiento a 30 de diciembre de 2023, proyectando un
cumplimiento en el ultimo cuatrimestre del 86% y para la vigencia del 83%.

Conclusiones

e« Se avanzd de manera general en el cumplimiento de los indicadores planteados en
el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano, sin embargo, su cumplimiento no
superd el 85% por lo que se hace indispensable relacionar indicadores por
dependencias que sean cumplibles y aplicables a cada proceso, asi como tomar en
cuenta las retroalimentaciones y recomendaciones dadas en el proceso de
estructuracion y ejecucion del PAAC.
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Recomendaciones

« Estructurar el plan anticorrupcién y atencion al ciudadano vigencia 2024 y publicarlo
en pagina web a mas tardar el 31 de enero de 2024, una vez socializado y con las
revisicnes pertinentes de cada proceso, de igual forma se reguiere el compromiso
de cada dependencia en la ejecucion y cumplimiento de este.

Atentamente,
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